
2025年4月1日 

株式会社マウスコンピューター 行動計画 

【 7 月14 日 修正 】 
 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能力を十分に発揮でき、

ひいては「働いていて幸せだな」と感じる事が出来るようにするため、次のように行動計画を

策定する。 

 

1. 計画期間 令和 7 年 4 月 1 日 ～ 令和 9 年 3 月 31 日までの 2 年間 

 

2. 内容 

 

目標 1：計画期間中の男性の育児休業取得率を 50％以上とし、その期間の平均が 30 日以上

とする 

 ＜対策＞ 

 男性の育児休業の取得及びその期間延伸を促進するための周知・啓蒙活動を行う 

  

目標 2：フルタイム労働者一人当たりの法定時間外労働及び法定休日労働一か月あたりの合

計時間数を年間平均 15 時間未満とする。 

 ＜対策＞ 

 残業時間抑制の周知徹底と啓蒙活動を行う 

 

目標 3：育児休業を取得し、育児を行う男女が職業生活と家庭生活との両立を図り、各自の能

力を発揮する事が出来るような能力向上、またはキャリア形成支援の為の取組 

＜対策＞ 

  キャリア形成研修の提供・両立支援制度についての啓もう活動、育児休業からの復職時や

子育て期間中の男女労働者を対象としたキャリア研修やカウンセリングを実施する。  

 

上記目標 1，2，3 に対して、四半期に 1 度下記のいずれかの活動を行う 

1. 管理職に対する研修 

2. 社内イントラネットへの情報発信 

3. 関係者に対する研修・希望者に対するキャリアカウンセリングの実施 

4. 育児中の従業員への勉強会の実施（子育て交流会継続） 


